acage com@tampﬂe.ati.tg;
u@)&.c c@ass User{
Pr‘wa’re Long id;
private String firstName;
Fr'wa’ce String {ast Name;
fu@ﬁc Uses { Long id, S’cﬂng firstNa

this.id = id:

this firstName =firstName:
this fast Name=LastName:

S 1 }
g | o .\ a,z Jau(%&z Long gebld() {
' stoo 1’5 return id. &
t’& gl '
) publlic set Idilong id){
th S -id;
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Informations préalables

A l'issue de cet accompagnement, vous serez en
mesure:

D'analyser vos compétences professionnelles
et personnelles

Déterminer vos aptitudes et vos motivations

Définir un projet professionnel et/ou un
projet de formation.

Coopilot — 8 avenue de Verdun
01800 MEXIMIEUX

INFORMATIONS PRATIQUES

@ Public

@® Accessibilité :

@® Modalités d’acces:
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Déroulement du Bilan de Compétences

ler rdv Phase
préealable d’investigation

Phase Conclusion

Préliminaire



Les 3 grandes étapes

* Faire le point sur sa situation
actuelle

e Confirmer son engagement

e Analyser ses attentes et
objectifs

e Définir son projet

Coopilot — 8 avenue de Verdun

01800 MEXIMIEUX

Etape 2
Investigation

» Comprendre son mode de
fonctionnement

« |dentifier ses centres d'intéréts

» Analyser ses acquis
d’'expérience

* |dentifier ses aptitudes et
compeétences transférables

» Récapituler les résultats

* Recenser les facteurs favorables
ou non a la réalisation du projet

 Définir un plan d’action de la mise
en ceuvre du projet

» Remise de la synthése écrite (code
du travail)

» Entretien de suivi (dans les 6 mois)
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Voire consultante

Formatrice, Coach Professionnel et personnel depuis 2018,
jaccompagne les personnes qui souhaitent retrouver de
'’épanouissement dans leur quotidien, un équilibre dans leur vie
personnelle et professionnelle.

Au cours de mon expérience de Coach, je me suis apercue que
'environnement professionnel influence fortement
'’épanouissement personnel. Beaucoup de mes accompagnements
se sont revélés étre des reconversions professionnelles.

C'est pour cette raison que j'ai souhaité me spécialiser dans le Bilan
de Compétences, afin de proposer un service complet a toute
personne souhaitant retrouver un équilibre et un épanouissement
professionnel.




Apporter un regard professionnel sur vos
compétences et vos motivations

Garantir un cadre de travail bienveillant et
confidentiel

Faciliter I'acces aux informations et
ressources pour réaliser votre bilan

Guider vos prises de décisions d'évolution
professionnelle

Coopilot — 8 avenue de Verdun
01800 MEXIMIEUX

g
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LES ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Faire part de vos interrogations, doutes, etc.
Poser toutes vos questions

Explorer votre histoire professionnelle et
personnelle

Solliciter vos proches

Etre honnéte avec vous-méme (pas
d'autocensure)
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Notre déontologie

v' Respect des personnes

La relation consultant/bénéficiaire est basée sur I'écoute
attentive et le respect des personnes, évitant toute
discrimination, tout jugement de valeur et tout abus de
confiance.

Définition du besoin et co-construction des objectifs

Le consultant clarifie avec son bénéficiaire ses attentes et ses
motivations a l'origine de sa démarche. Il s'assure du caractere
volontaire de la participation du bénéficiaire. Le déroulement du bilan
s'effectue au travers de cet échange.

v' Engagement réciproque

Les bilans de compétences ont pour objet de permettre au
bénéficiaire d'analyser ses compétences professionnelles et
personnelles ainsi que ses aptitudes et ses motivations afin de
deéfinir un projet professionnel et/ou un projet de formation.

v Autonomie

Le bénéficiaire sera autonome tout au long du processus et
décidera de 'usage gu'il fera du bilan de compétence.

Coopilot — 8 avenue de Verdun
01800 MEXIMIEUX

Professionnalisme

Le consultant s'engage a entretenir sa veille professionnelle par un
perfectionnement continu et une autoformation. Il actualise ses
méthodes, ses outils et sa connaissance de I'environnement
socioéconomique. Il est engagé en supervision, en échanges de
pratiques, etc...

Indépendance

Le consultant se donne la possibilité de refuser des missions qui
porteraient atteinte a I'indépendance professionnelle, que ce soit pour
des raisons de compétence ou d’éthique. Avoir conscience des limites
de son champ d'intervention et le cas échéant, proposer des
alternatives.

Confidentialité

Le consultant s'astreint au secret professionnel et préserve la
confidentialité du contenu des échanges. Le prestataire ne peut pas
communiquer les résultats des tests, ni le document de synthéese a
I'employeur sans 'accord du bénéficiaire.

Non conservation des données personnelles
Le prestataire doit procéder a la destruction des documents élaborés

pour la réalisation du bilan de compétences, des le terme de I'action ou

les rendre anonymes

SIRET N° 91372895200023- Code APE 8559B

N° de Déclaration d'activité de formation professionnelle et de
bilan de compétence : 84691976369 délivré par la préfecture de
la Région : Auvergne Rhone Alpes



Nos résultats 2024

Taux de Nombre d’enquéte métier
bénéficiaire en réalisé en
Taux d’abandon début de bilan moyenne/bénéficiaire

Taux Taux de
d’interruption bénéficiaires en
fin de bilan



UN BILAN DE COMPETENCES AVEC COOPILOT

Les 3 formules

v" En son nom propre
v" Par son entreprise

v" Par Péle-emploi

Formule POTENTIEL
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Comment nous joindre

¢4, Adresse

8, avenue de Verdun
01800 Meximieux

© Téléphone
Vanessa : 06 28 0/ 20 67/

@ Email

contact@coopilot-formation.fr

Coopilot — 8 avenue de Verdun
01800 MEXIMIEUX
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